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สถานีตำรวจภูธรป่าแดด 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ 
ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่ ว
ประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรป่าแดด  จังหวัด
เชียงราย  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรป่าแดด  จังหวัดเชียงรายได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรป่าแดด
ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม  และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.กุลชาติ  ศักดิโยธินธาดา ผกก.สภ.ป่าแดด เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ งใส ในการดำเนิ น งานขอ งหน่ วยงาน ภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม 
แบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  



๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  

- ใหส้ถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 
ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำ

การประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการ 

เกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าแดด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ  จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN 
DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรป่าแดด และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการ
กำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าแดดด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรป่าแดดได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ที่กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ
เด็กและสตรี ทั้งยังมีการส่ือสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก



ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี  
2) การใช้งบประมาณ  
 

๑ .งบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน  

3) การใช้อำนาจ  
 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒ .ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงที่ผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย  
๔ .ระบ บการบริห ารกำลั งพลของหน่ วยงานที่ มี ก าร
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่  ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเล่ือนขั้ น เงิน เดือนหรือ  ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ  
 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือ
การไม่นำเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของที่ได้จาก  การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

๑ .การเป็นตัวอย่างที่ดี  ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการ



ใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒ .มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต  รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้า
ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
มีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสาย
งานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริต
ของหน่วยงาน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
ข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ  
 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ  ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 
หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวย
ความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี  



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มี
การส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
คำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
 

๑ .การเผยแพร่ข้อมูลบน เว็บ ไซต์ของ  สถานี ตำรวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  
 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  

 

 
 
 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจภูธรป่าแดดได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ 

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ 
สว.อก.สภ.ป่าแดด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล เป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ 
สว.อก.สภ.ป่าแดด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล เป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ 
สว.อก.สภ.ป่าแดด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล เป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ 
สว.อก.สภ.ป่าแดด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล เป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ 
สว.อก.สภ.ป่าแดด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล เป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิง
อำนวยความสะดวก 
การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน  จุดบริการมีการติดตั้ งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  

พ.ต.ท.พีรภัทร อุ่นนันกาศ 
รอง ผกก (สอบสวน) สภ.ป่า
แดด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล เป็น
เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำป้าย
สิบ เวรดู แลความสะอาด  
จุดบริการ 

 

 

 

 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

ㆍ แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 
๑) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรุงปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ ผู้
ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ㆍประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

ㆍเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ㆍ ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

หน่วยงานเท่านั้น 

 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ ผู้
ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานขอ
แต่ละสายงาน  
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ 
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำ 
หนด 

ㆍข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร 
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ 
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

ㆍ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในข้อ 0๓ ให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ 
ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ ผู้
ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

ㆍแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ ผู้
ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 

-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- งานสอบสวน  
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย 
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน  

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก 
คร้ัง 
๒) ต้องมีครบทุก 
องค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง 
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ 
สถานีตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O6 E-Service 
 

E-Service 

ㆍแสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม 
พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ ผู้
ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍแสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า 
ทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖9 

O7 ส ถิ ติ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 

ㆍสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ 
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปิ๊งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่ง 
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ㆍ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น 
ว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการหัวหน้า
งานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล   งาน อก. 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
รายงาน 
ผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍบทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ㆍ รายชื่อรูปถ่ายตำแหน่ง และอาชีพของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ㆍผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

ㆍจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำ 
หนด 

ㆍ กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี 
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่ 
มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล คู่มืองาน อก. 
จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิด 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำ ความผิดทาง 
อาญา 

ㆍข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
-ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.69 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น 
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 แ ผ น ก าร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระมาณ และการ
รายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

ㆍแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ㆍรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

ㆍมีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.69 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

ㆍ แสดงข้อมูลรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปึงบประมาณ พ.ศ. 

พ.ต.ท.ณัฐพงษ์  คชสาร ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.พลากร  ชวนคิด 
นำส่งรายงานทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื่อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ซื่อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื่อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖) ราคาที่เสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื่อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของ 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

ㆍ ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
๖ เดือนแรกของปิ๊งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

ㆍสรุปผลการจัดชื่อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

ㆍ กรณี ไม่มีการจัดช่ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดช่ือจัดจ้าง 

ㆍ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

ㆍสถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.อัศม์เดช อูปคำ 
นำส่งรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ㆍช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
เรอ้งเรียนการทุจริต 

ㆍ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 

ㆍมีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้นต้น 

ㆍกรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
เรื่องร้องเรียน 

ㆍเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.อัศม์เดช อูปคำ 
นำส่งรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้ านการรับ สินบ น
( Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานนีตำรวจ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

ㆍแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

ㆍ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ้าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ㆍแสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิ
หน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี 
ตำรวจเท่านั้น 

ㆍแสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
 นำส่งรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ㆍแสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบาย 
การต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไป 
ปฏิบัติอย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : 
๑) เป็นกิจกรรมที่ดำ เนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ㆍ แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปิ๊งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

ㆍในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้ องมี 
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเส่ียงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
 นำส่งรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่ อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำ เนินการเพ่ือจัดการความเสียง 
การทุจริต 

ㆍ แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
 ดำเนินการเส ร็จสิ้น  ภายใน 
ม.ค.68 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการให้ระบุ 
รายละเอียด 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 มาตรการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

ㆍการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

ㆍเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ㆍจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล 
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพ 
ลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม  

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใสภ าย ใน
หน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดั 
บ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ㆍเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำ 
เนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ 
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ 
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.ประพันธ์ แดงสกุล 
  
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.อดิเรก  เดชรส 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน๓๑ 
ม.ค.68 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  ด.ต.อดิเรก  เดชรส 

ส.ต.ท.ธนาศิลป์ ใสสม 
ปรับปรุงเว็บไซต์  
 

เจ้าหน้าที่  ดูแลเว็บไซของสถานี  (ammin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ   
สว.อก.สภ.ป่าแดด ควบคุม
การปฏิบัติ 
ด.ต.อดิเรก  เดชรส ผบ.หมู่
(ป)สภ.ป่าแดด เจ้าหน้าที่เทค
โนฯ สภ.ป่าแดด 
ส.ต.ท.ธนาศิลป์ ใสสม ผบ.หมู่
(ป)สภ.ป่าแดด เจ้าหน้าที่เทค
โนฯ สภ.ป่าแดด 
 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกคำส่ัง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.ป่าแดด 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคล่ือน 
ITA ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่าแดด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ข้ันตอนการติดต่องานแก่ 
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ีให้ผู้
มาติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน website ของ
สถานี 

ทุกวัน 
 

งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 
 

 ห้อง One Stop 
Service  
 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ  
 - งานอำนวยการ  
 - งานป้องกันปราบปราม  
 - งานจราจร  
 - งานสืบสวน  
 - งานสอบสวน  
 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง One 
Stop Service  
 

สื่อสารผ่าน website ของ
สถานี  
 

30 มี.ค.69  
 

งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันที่ ๓๑ มี.ค.๖8  
 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่าแดด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ข้ันตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service  
 

-ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ  
ข้ันตอนการให้บริการ  
และ e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด  

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ  
ลง website ของสถานี  

30 มี.ค.69  
 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้
ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จนท.จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ  
โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร  

- info graphic ๑ แผ่น  
ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด  
ณ จุดประชาสัมพันธ์  

สื่อสารสร้างการรับรู้ ความ
ใส่ใจ การให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  
ผ่าน line group ต่าง ๆติด
ประกาศ  

๑๕ มี.ค.69  
 

สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จนท.จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy  
 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy  
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย  

- info graphic ๒ แผ่น  
- ติด  
ณ จุดบริการประชาชน  
และห้องธุรการ  

สื่อสารสร้างการรับรู้ ความ
ใส่ใจ การให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  
ผ่าน fb ผ่าน line group 
ต่าง ๆ ลง website ของ
สถานี  

๑๕ มี.ค.69  
 

งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จัดทำป้ายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน  
 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ  
 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย  
โดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ  

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน  
 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเน่ือง  
 

๑๕ มี.ค.69  
 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละสาย
งาน รายงานผล  

ทุก ๑ เดือน  
 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่าแดด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับติดตาม 

๒) การใช้งบประมาณ  
 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ  
 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ  
 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน  
-info graphic แนะนำ
ข้อมูล  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซด์ สถานีตำรวจ และ
ส่งข้อมูลใน Line กลุ่มหน่วย  
ส่งเป็นประจำทุก  
ครั้งที่ได้รับแจง้งบประมาณ
จาก ภ.จว.เชียงราย  

20 มี.ค. 
69 
และต้อง
สื่อสารใน
เรื่อง
ดังกล่าว ทุก 
2 วัน  

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ร.ต.อ.อัศม์เดช อูปคำ
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ
ข้อมูล  

ทุก ๑ เดือน  
 

๓) การใช้อำนาจ  
 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล  
 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ  
 

- info graphic 6 แผ่น  
- ติด 6 จุด  
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ
สถานี ๕ ตู้  

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้าย
พบการทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.กุลชาติ  ศักดิโยธิน
ธาดา ผกก.สภ.ป่าแดด
ดังกล่าว ผ่าน fb  
, website ของสถานี, line 
group ต่าง ๆของหน่วย  

๑๕ มี.ค.69  
 

สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จัดทำป้าย  
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ นำไป
ติดต้ัง  

ทุก ๑ เดือน  
 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ  

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ  
ประกาศทาง website 
ของสถานี  

ลงประกาศทาง website 
ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค.69 
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จนท พัสดุ จัดทำประกาศ  

ทุก ๑ เดือน  
 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง  
โดยจัดทำประกาศ ลง
ข้ันตอน  

ลงประกาศทาง website 
ของสถานี  
 

ทาง website ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน  
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่าแดด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
 

การป้องกันการทุจริต  
 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆและลงเว็บ
ไซด์หน่วย  
 

ทุกนายได้รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้ารับการอบรม  
 

๓๐ มี.ค.๖9  
 

พ.ต.อ.กุลชาติ  ศักดิโยธิน
ธาดา ผกก.สภ.ป่าแดด เป็น
วิทยากร ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วมประชุม  

ทุก ๑ เดือน  
 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ  
 

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website  

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี
กำหนด  
แผ่น และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลแผน
ได้ 17 เมษายน 256๗  

ทาง website ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล  
จัดทำแผน  

ทุก ๑ เดือน  
 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน  
 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ  
 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ  

ทาง website ของสถานี  
 

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล  
จัดทำคู่มือ  

ทุก ๑ เดือน  
 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ  

ทำป้าย info graphic  
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี  
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ดาว
โหลดข้อมูล  

ติดที่จุดบริการ  
และเผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล  
จัดทำคู่มือ  

ทุก ๑ เดือน  
 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ  
 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก  
 

ทำป้าย info graphic  
วิธีปฏิบัติ  

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  
 

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่าแดด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับติดตาม 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง  
 

ทำป้าย info graphic  
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  
เจ้าหน้าท่ีประจำจุด บริการ 
ประชาชน ชี้แจงแนะนำ  
 

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

  การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ำด่ืม  
ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด  

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  
 

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  
 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม  
 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็ว
ข้ึนอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร)  

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /และ
เผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเน่ือง  
 

และ เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  
info graphic ๑ แผ่น ต้ังไว้ 
ณ จุดบริการ  

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่าแดด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
จัดทำประกาศของสถานี  

๑ ช่องทาง เป็น Messenger 
Live chat  
 

info graphic ๑ แผ่น ต้ังไว้ 
ณ จุดบริการ  
และ เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล  
จัดทำประกาศ  
ร.ต.ต.ธวัชชัย ยะมงคล 
จัดทำป้าย  

ทุก ๑ เดือน  
 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
 

เว็บไซด์ ของหน่วย  
https://khuntan.chiangrai. 
police.go.th/  

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ  

๓๐ มี.ค.๖9  
 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.อดิเรก  เดชรส ดูแล
ระบบข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วย  

ทุก ๑ เดือน  
 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ  
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 
2569 
 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช.  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ป่าแดด 

ทุก ๑ เดือน  
 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง  
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 
2569  
 

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 

การประเมิน
ของ ปปช.  

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ป่าแดด 

ทุก ๑ เดือน  
 

๘) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน  
 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน)  
 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความออนไลน์  
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความคืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES  

ทำ Info graphic ด้านละ 
๑ แผ่น  
ทำป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP SERVICE  
เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  

๓๐ มี.ค.๖9  
 

หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน  
 

https://khuntan.chiangrai/


มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ป่าแดด 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล  
 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  
O๑- O18 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568  
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบ
ทุกกิจกรรม  

เผยแพร่ทาง website ของ
สถานี  

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2569  

ตามคำสั่ง สภ ป่าแดด ที ่
78/2569 ลง 19 
มี.ค.2569 เรื่องแต่งต้ัง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 
 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้านการ
รับสินบน  
จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด  
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน  
NO GIFT POLICY  

๓๐ มี.ค.๖9 หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน  
 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าแดด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖8 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน  

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน  
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖9 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖9 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพื้นฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอน
ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ควบคุม  
ด.ต.อดิเรก  เดชรส ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.ธนาศิลป์ ใสสม ผู้ดูแลระบบ 

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖9 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้นต่ำท่ีกำหนด 
ตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล -สถานีนำ URL 
หรือ QR code ให ้ตร.ในสังกัด ตอบ
แบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการ
รับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ี
กำหนด  

๑.ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล   
๒.ด.ต.ชานุวัฒน์  ใจคำ 
๓.ด.ต.อดิเรก  เดชรส 
4.ส.ต.ท.ธนาศิลป์ ใสสม 
รวบรวมข้อมูล  
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  
ปฏิบัติ  

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖9 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖9 
 

 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง 
ไม่น้อยกว่า 220 นาย/ สถานี 5 ฝ่าย 
-อำนวยการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 80 
คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให ้กับ
ประชาชนท่ีรับบริการหรือมาติดต่อกับ
สถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีข้ันตอนดังน้ี  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ 
และการอำนวยความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้น
สมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับ
บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อย่าง ต่อเน่ือง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัม
พันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดย
คำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบตาม
จำนวนข้ันต่ํา ที่กำหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังน้ี  
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐  
๑.ด.ต.ประพันธ์  แดงสกุล   
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 80 คน 
ส.ต.ท.ธนาวุฒิ มาละวรรณา รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ตู้ยามทุกตู ้
ปฏิบัติ  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 คน  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ด.ต.พิชญะ คำพันธ์ รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ด.ต.พลากร ชวนคิด รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70  
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
รวบรวมข้อมูล  

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖9  
ถึง  
๓๐ เมษายน ๒๕๖9  

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ท.เมธพนธ์ อาจโพธิ  ควบคุม  
ด.ต.อดิเรก  เดชรส ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.ท.ธนาศิลป์ ใสสม ผู้ดูแลระบบ 
-รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)  

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖9 ถึง  

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖9 
การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  

๒  ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖9 ถึง  
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖9  

กระบวนการอุทธรณ์  เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรม
ยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  

 

 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖9 ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖9  

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่น
อุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบ
ทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อม
ท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖9  การกล่ันกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศผล
ประกาศและเผยแพร่ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรองและ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อ
สาธารณะ  
ดาวน์โหลดผลการประเมินท่ีระบบ
สารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ  

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

          พันตำรวจเอก                 
                             (กุลชาติ  ศักดิโยธินธาดา) 

               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าแดด



 

การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันท่ี ๖ ม.ีค.๖9 ณ ห้องประชุม สภ.ป่าแดด 

 

 

 


