
                     การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบั 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด  จังหวัดเชียงราย 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ 
ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  
“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรป่าแดด  จังหวัดเชียงราย  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี คุณธรรม
และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรป่าแดด  จังหวัดเชียงรายได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

1.การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อ ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการ
ให้บริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
2.ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายช่ือ พนักงานสอบสวน
ท่ีจะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
 

 

 
 

 
 

 
  

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบ
ปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละพื้นท่ีเพื่อ 
กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจท่ีผู้มาใช้บริการ
ควรทราบ 
 
 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงาน
ประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ. ชัยยุทธ  
ฉิมพลี ผกก.สภ.ป่าแดด หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

 
 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
ติดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถมองเห็นง่าย   

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพื้นท่ี ได้แก่ น้ำด่ืม เครื่องด่ืม สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

พ.ต.อ.กุลชาติ ศักดิโยธินธาดา ผกก.สภ.ป่าแดด มีการประชุม
ติดตาม เรื่องการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA 
2025) ของ  สภ.ป่าแดด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.อ.กุลชาติ ศักดิโยธินธาดา ผกก.สภ.ป่าแดด มีการ
ประชุมติดตามการดำเนินงานตรวจสอบความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น
ในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

กำกับติดตามการ จัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.เมธพนธ์  อาจโพธิ 
ด.ต.อดิเรก  เดชรส 

เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ ตาม 
กำหนดระยะเวลาท่ี
กำหนด  
 

 

 

 


