
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด   

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรป่าแดด ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน และ ได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของ
หน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรป่าแดด ได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน  โดยดำเนินการ 
แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ 
ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ  และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดย
คณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธร
ป่าแดด มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
               
 
 
                                            พันตำรวจเอก           

     (กุลชาติ ศักดิโยธินธาดา) 
                                                    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรป่าแดด  
                                                        หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด ประจำปงีบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ  

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ ปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อ สาธารณะ เช่น  การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพรข้อมูลล่าช้า 
2.กระบวนการรับเงินและออก ใบเสร็จเงินค่าธรรมหรือ 
เงินอื่นๆ ท่ี กฎหมายกำหนด  นำส่งล่าช้า เป็นต้น 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. จัดใหม้ีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นท่ี
สาธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ  พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ี 
พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 

1. เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไมพบเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
  

 

                                                          พันตำรวจเอก           

                                                             (ชัยยุทธ ฉิมพลี) 
                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าแดด 

              22  ก.พ. 2568



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 วันท่ี 10  มกราคม 2568 พ.ต.อ.ชัยยุทธ  ฉิมพลี ผกก.สภ.ป่าแดด   มีการอบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องและ ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด ประจำปงีบประมาณ 2568 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ  

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ ผลประโยชน์  
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์  
-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พูดคุยไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน์  
-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น การ
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม  

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไมให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนท่ี พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคน รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กลองประจำตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไมพบเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
  

 

                                                               พันตำรวจเอก           

                                                                  (ชัยยุทธ ฉิมพลี) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าแดด 

                         22  ก.พ. 2568 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ 

 
 

วันท่ี 24 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ศุภกิจ  สิริประภาวัฒน์ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าแดด 
อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด ประจำปงีบประมาณ 2568 

งานจราจร
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ  

1. ตรวจพบการกระทำความผิด 
2. เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุม ผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 
3. เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับเรียก รับเงินค่าปรับเงิน 
เกินกว่ากฎหมายท่ีกำหนด 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการ รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ 
ไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และ
ประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ิน 
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปอ้งกันการรับสินบน 
4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขัว้ใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความ ถกูตอ้งตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจาหน้าท่ีงานจราจรและ 
ใบเสร็จ วาถูกต้องตรงกันหรือไม 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอยา่ง
ใกล้ชิด 
7. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนท่ี พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบติัก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ 
เจาหน้าท่ีทุกคน รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น
กลองประจำตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน
มีความถูกตอ้ง ตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจาพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถกูตอ้งตรงกัน 
6. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไมพบเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  

 

                                                         พันตำรวจเอก           

                                                             (ชัยยุทธ ฉิมพลี) 
                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าแดด 

              22  ก.พ. 2568 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี  

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทกุ กรณี 

 

 วันท่ี 26  มกราคม 2568 พ.ต.ท.ศุภกิจ  สิริประภาวัฒน์ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าแดด
พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทวี  เชยบาน  สวป.สภ.ป่าแดด อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด ประจำปงีบประมาณ 2568 

งานสืบสวน
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ  

1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 
 
 
 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และ การไมรับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชนอืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจาหน้าท่ีใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และ 
ประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องรองเรียนจาก 
ประชาชนท่ี พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สมำ่เสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ี 
รับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่นกลอง
ประจำตัว เจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไมพบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการ
รับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

 

                                                             พันตำรวจเอก           

                                                                  (ชัยยุทธ ฉิมพลี) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าแดด 

                               22  ก.พ. 2568 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 วันท่ี 29 มกราคม 2568   พ.ต.ท.สุภาพ  เช่ือนแก้ว  สว.สส.สภ.ป่าแดด  ประชุม ชุด
สืบสวนพร้อมท้ังช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าแดด ประจำปงีบประมาณ 2568 

งานสอบสวน
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง  มาตรการจัดการความเสีย่ง  ผลการดำเนินการ  

1. การปล่อยตัวช่ัวคราว 
2. การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
3. สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ รายละเอียด
แห่งความผิด 
4. สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ รายละเอียด
แห่งความผิด 
 
 
 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ การไมรับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
2. หัวหนา้สถานี กำชับให้ พงส. ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้องทุกข ์
หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดีและ
ทำให้การสอบสวนโดยไมชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.  กำชับใหป้ฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธี 
พิจารณาความอาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจ เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 
รวมทั้งระเบียบและคำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติท่ีเกีย่วข้องการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให ระบุ การได มา
ของพยานหลักฐาน และการดำเนินการเกีย่ว กับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4. กำชับให้แจ้งผลความคืบหนาการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบ
ตามกำหนดระยะเวลา 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การ
ปฏิบัติ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ี พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. หัวหนางานสอบสวน ตรวจสอบความคืบ 
หนาการดำเนินคดีตาม ระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. พงส.เจาของสำนวนการสอบสวน เสนอ
สำนวนการสอบสวนให ้ผู้กำกับการหรือหัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหนาการดำเนินคดี 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบ
หลักฐานการแจ้งผล ความคืบหนาการ
ดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/ 
สำนวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไมพบเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

                                                             พันตำรวจเอก           

                                                                  (ชัยยุทธ ฉิมพลี) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าแดด 

                 22  ก.พ. 2568 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

วันท่ี 31 มกราคม 2568 พ.ต.อ. ชัยยุทธ  ฉิมพลี ผกก.สภ.ป่าแดด พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ธวัช สิงห์ชัย รอง ผกก (สอบสวน) สภ.ป่าแดด อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 

 



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี  
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤตแิละวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บงัคับบญัชาควบคุมกำกับ

ดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
 

รูปการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของ สภ.ป่าแดด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประชุมประจําเดือนและช้ีแจงการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA) 

 
วันที่ 22 ธ.ค.2567 เวลา ๑3.๐๐ น. น. พ.ต.อ.ชัยยุทธ ฉิมพลี ผกก.สภ.ป่าแดด เป็น

ประธานประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจ 
(กิจกรรม Police ITA 202๔) และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.ป่าแดด ได้รับ
ทราบและ รับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 

 



จัดอบรมข้อการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจเพื่อรักษา จริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ 
    วันท่ี ๒2 ธ.ค.2567 เวลา 13.๐๐ น. พ.ต.อ.ชัยยุทธ ฉิมพลี ผกก.สภ.ป่าแดด จัด 
อบรมข้าราชการตํารวจในสังกัด เรื่อง ข้าราชการตํารวจพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม ใน
การประชุมบริหารประจําเดือนของหน่วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                จัดประชุม อบรมช้ีแจงคณะทํางาน ITA 
       วันที่  4 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.กุลชาติ  ศักดิโยธินธาดา ผกก.สภ.ป่าแดด ได้แต่งตั้ง
คณะทํางาน ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ 2567 ของสถานี
ตํารวจภูธรป่าแดดขึ้นมาและมีการจัดเรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการดําเนินการ 
 

 
 
คําสั่งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ 2568  

ของสถานีตํารวจภูธรป่าแดด 

 


